T Jefaivra

" ANO DEL BUEN SERVICIO Al CIUDADANG"

uma, 0 8 JUN, 2017

Oficio N° 2 5 2 JCCFFAA/OPPR

Sefior

Jorge NIETO Montesinos

Ministro de Estado en el Despacho de Defensa
Av. De la Peruanidad s/n

Jests Maria.-

Tengo el agrado de diigirme a Ud. sefior Ministro, para saludario
cordialmente v, a la vez, referirme al Oficio MUltiple N® 124-2017/MINDEF/DM de fecha
22 de mayo de 2017, mediante el cual dispone se informe el grado de avance de la
implemeniacién del Sistema de Control Inferno, indicando las acciones a realizar

para cumplir con todas tas fases del proceso.

Al respecto, y en cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD "Implemeniacion del Sistema de Control intermno en la Enfidades
del Estado" y la Resolucidon de Confraloric N° 004-2017-CG, "“Guia para la
implementacién vy fortalecimiento del Sistema de Control interno en las entidades
del Estado”, informo a Ud., sefior Ministro, que este Comando Conjunto ha terminado
de desarrollar la Fase de Planificacion gque incluye las Elapas de Acciones
Prefiminares, ldentificacion de Breehias y Eaboracion del Plan de Trabdjo para el
Cierre de Brechas; en razédn elio, se estd, desarrollando la Fase de Fecucion
correspondiente a la Etapa d;C@ré’%de - ch\gs en la gue se estan ejecutando los
acciones definidas en el Plan de Trdlpgjo v, tespecio a la Fase de Evaluacion, se estd

dando cumplimiento a la Ek&s g\or%spor}- I?Te a los Reportes de Evaluacion y

Mejora Continua. Sy Gl

Asimismo, se ha efec“fwadg,,,ebré@iﬁro de la informacién corespondiente
a las acciones redlizadas para la Implementacion del Sistema de Control Interno en
este Comando Conjunto, en el Aplicativo Informético del “Sistema de Seguimiento y
Evaluacidn del Control Interno” de la Contraloria General de la Republica, el cual ala
fecha registra un avance de implementacién de OCHENTA POR CIENTO (80%)

completado.
En este sentido, por anexo {1} remito a Ud., el detalie de las acciones
redlizadas para la implementacion del Sistema de Control Interno en el Comando

Conjunto de las Fuerzas Armadas, con copia de la documentacion sustentatoria
correspondiente, asi como, UN {1} CD conteniendo la informacion mencionada.

Fuerzas Armadas
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Anexo (1} al Oficio N° JCCFFAA/OPFR

defecha a @ N, 201/

Acciones realizadas para la implementacién del Sistema de Control Interno (SCI)

en el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas (CCFFAA)

1.- Fase de Planificacion

a. Etapal: Acciones Preliminares

(1)

Mediante Acta N° 001-2015 JCCFFAA/CCI de fecha 10 de junio de 2015,
el Jefe del CCFFAA como Titular de la Enfidad, conjuntamente con los
demds miembros del Alto Mando, conformado por el Jefe del Estado
Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas y el Inspector General del
CCFFAA, manifestaron su compromiso de implementar, mantener y
perfeccionar el SCI, para lo cual se comprometieron a conformar un
Comité Especial denominado "Comité de Control Interno def CCFFAA™,
el cual tendrd a su cargo la implementacion del SCl en la Entidad.

Mediante Resolucidn N° 364 CCFFAA/OPPR de fecha 29 de octubre de
2015, se resuelve conformar el Comité y Sub Comités de Control Interno
del CCFFAA, encargados de ejecutar las acciones necesarias para la
adecuada implementacion del SCl y su eficaz funcionamiento.

Con Resolucion N° 500 CCFFAA/CCI de fecha 05 de diciembre de 2014,
se aprueba el Reglamento del Comité de Control Interno del CCFFAA.

Teniendo en consideracion ka incorporacion de nuevos infegrantes al
Alfo Mando de la Enfidad, mediante Acta N° 001-2017 JCCFFAA/CCl de
fecha 06 de febrero de 2017, el Jefe del CCFFAA como Titular de la
Entidad, con el Jefe del Estodo Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas
y el Inspector General del CCFFAA, manifestaron su compromiso y
respaldo a la implementacion del SCi en el CCFFAA, de acuerdo a lo
estipulado en lo Ley N° 28714, Ley de Control Inferno de las Enfidades
del Estado, Normas de Control Interno para fas Enfidades del Estado y 1o
sefalado en la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2014 {Quincuagésima Tercera Disposicidn Complementaria

Final).

Considerando o incorporacion de nuevos oficiales a la Enfidad,
mediante Resolucién N° 076 CCFFAA/OPPR de fecha 16 de febrero de
2017, se resuelve designar a los integrantes del Comite de Conirol
Inferno y de los Eauipos de Trabagjo para el aitc 2017, responsables de
promover, orientar, coordinar y redlizar las acciones y seguimienio para
la implementacion del SCl en el CCFFAA.

Mediante Memordndum N° 196 CCFFAA/OPPR/UR de fecha 02 de
marzo de 2017, el Presidente del Comité de Control Inferno, dispone ia
asistencia del personal militar y civil al Auditorio del Fuero Militar Policial,
los dias 08, 09 y 13 de marzo de 2017, para recibir charlas de

sensibilizacion en Control Interno.




b.

C.

Etapa Il Ideniificacion de brechas

(1)

Mediante Directiva N° 092-15/JCCFFAA/OPPR/UR de fecha 19 de
octubre de 2015, para implementar el SCI en el CCFFAA, se establecen
los lineamientos, herramientas y métodos para la elaboracion de un
Diagnostico que permita determinar las brechas existentes que
conducirdn al establecimiento de los lineamientos, politicas y controles
necesarios para fa tmplementacion del SCH, asi como para efectuar una
constante aufoevaluacion y mejoramiento continuo de fas politicas de

control.

Mediante Memordndum N°¢ 033 JEMCFFAA/CCI de fecha 22 de
diciembre de 2015, dirigido al Jefe del CCFFAA, el Presidente del Comité
de Control inferno del CCFFAA, remite el “Informe de Diagnédstico del
Sistema de Control Inferno del CCFFAA", elaborado por el Comité de
Control Interno, el cual contiene las siguientes conclusiones:

“Fl resulfado obtenido de la evaluacion, efectuada sobre la base de las
Listas de Verificacion de los Componentes del SCI aplicadas a los
Organos, de acuerdo o Jos rangos de inferpretaciéon de los
caiificaciones o resulfados obtenidos de lo Evaluacion del SCI, ubica al
CCFFAA en un nivel de desarrolto "Adecuado”, representado por un

puntaje ponderado de 3.32.

El Componente Ambiente de Control, alcanzé un puntgje de 3.49, o
que indica un nivel de desarrollo de "Adecuado”,

El Componenfe FEvaluocion de Riesgos, fiene un puniaje de 2.68,
indicando un nivel de desarrolio de “Insuficiente™.

£l Componente Informacién y Comunicacion, alcanzd un puntaje de
3.33, lo gue muestra un nivel de desarrollo de "Adecuado”.

El Componente Ambiente de Conirol, obtuvo un punifaje de 3.57,
mosirando un nivel de desarrollo de "Adecuado”.

El Componente Ambiente de Control, fiene un punfaje de 3.53,
indicando un nivel de desarrolfo de "Adecuade”,

El presente documento ha determinado el estado situacional actual del
SCl, lo que permitird al CCFFA, elaborar el Plan de Trabajo que,
tornando como insumo principal, los resulfados obtenidos, deberd
establecer las acciones necesarias para garantfizar la adecuadd
implernentacién en cada uno de los Componentes que integran en

SCL”

Asimismo, el documento en mencién recomienda se elabore el
correspondiente Plan de Trabajo sobre la base del Diagndstico, para
definir el curso de accidén o seguir para la adecuada implementacion
del SCly el CCFFAA alcance el nivel de desarrolio “Satisfactorio™.

Etapa Il Elaboracion del Plan de Trabajo para el cierre de brechas

(1)

La Directiva N° 059-16/JCCFFAA/OPPR de fecha 30 de junio de 2014,
para la Implementacion del Plan de Trabajo para el cierre de brechas y

. Monitoreo y Evaluacion del SCl en el CCFFAA, define el curso de accidon

a seguir para la Implementacion y Monitoreo del SCI en el CCFFAA, la

cual tomando como base el Informe de Diagnostico de diciembre de
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2015, establece los lineamientos, herramientas y métodos, asi como las
actividades, responsables, recursos y plazos de ejecucion.

(2) Mediante Memordndum N° 736 JEMCFFAA/OPPR/UR de fecha 11 de
julio de 2016, dirigido al Jefe del CCFFAA, el Presidente del Comité de
Control Interno informa que con la emision de la Directiva N° 059-
16/JCCFFAA/OPPR/UR, este Comando Conjunto ha terminado de
desarrollar fodas las actividades correspondientes a las fres Etapas de la
Fase de Planificacion, remitiendo adjuntc el Anexo 1. Reporie de
Evaluacion de la implementacidn del SCi - Fase Planificacion.

(3} Mediante Memordndum N° 161 CCFFAA/OPPR/CCI de fecha 19 de julio
de 2016, dirigido dl Jefe del OCI-CCFFAA, el Presidente del Comité de
Confrol Inferno remite el Anexo 4: Informe de Avance del Proceso de
implementacién del SCl en el CCFFAA.

(4) Mediante Oficio N° 4837 CCFFAA/OPPR de fecha 12 de sefiembre de
2016, dirigido o la Secretaria General de la Contraloria Generdi de la
Republica, el Secretario General del CCFFAA remile copia del correo
electrdnico de fecha 12 de setiembre de 2016, mediante el cudl se
registré en el Aplicativo Informdtico "Seguimienio y Evaluacion del SCI”
el Anexo 5: "Directorio de inegrantes del Comité de Control interno dei

CCFFAA™.

(5} Teniendo en consideracion la designacion de los nuevos infegrantes del
Comité de Control interno y de los Equipos de Trabdjo para el afic 2017,
efectuada con Resolucion N° 076 CCFFAA/OPPR de fecha 16 de febrero
de 2017, mediante Oficio N° 1198 CCFFAA/OPPR de fecha 28 de febrero
de 2017, dirigido a la Secretaria General de la Contraloria Generai de la
Republica, el Secretario General del CCFFAA remite copia del correo
electrénico de fecha 27 de febrero de 2017, mediante el cudl se registrd
en el Aplicativo Informdiico "Seguimiento y Evaluocion det SCI" el Anexo
22: “Directorio de Integrantes del Comité de Conirol Interno del
CCFFAA", solicitando se proceda a la generacién de un usuario y una
contrasena para el Presidente det Comité de Control inferne.,

2.- Fase de Ejecucion
a. Elapa IV: Cierre de Brechas

Ala fecha, la Entidad se encuentra ejecutando las acciones definidas en el
Pian de Trabajo para el cierre de brechas vy Monitoreo y Evaluacidon del SCH

3.- Fase de Evaluacion
a. Etapa V: Reportes de evaluacidn y mejora contfinua

{1) Mediante Oficio N° 2209 CCFFAA/OPPR de fecha 03 de abril de 2017,
dirigido a la Secretaria General de la Conirdloria General de la
Republica, el Secretario de la Jefaiura del CCFFAA, remite los Reporites
de Evaluacién Trimestral por Componentes correspondientes a ia
ejecucion de los actividades gdefinidas en el Plan de Trabgjo para &l
cierre de brechas, registrados en el Aplicativo Informdatico “"Seguimiento

y Evaluacién del SCI™.




Este Comando Conjunto ha cumplido con registrar toda la  informacién
correspondiente a la implemeniacién del SCI en el Aplicativo Informdtico
“Seguimiento y Evaluacion del SCI”, el cual a la fecha, el cual a la fecha registra un
avance en la implementacion del OCHENTA POR CIENTO {80%) completado.
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“*ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"
Lima,

Oficio N° JCCFFAA/OPPR

Sefor

Jorge NIETO Montesinos

Ministro de Estado en el Despacho de Defensa
Av. De la Peruanidad s/n

Jesus Maria.-

Tengo el agrado de diigirme a Ud. sefior Minisiro, para saludarlo
cordialmente y, a la vez, referirme al Oficio MUltiple N° 124-2017/MINDEF/DM de fecha
22 de mayo de 2017, mediante el cual solicita se informe el grado de avance de la
Implementacion det Sistema de Control Interno, indicando las acciones o realizar
para cumplir con todas las fases del proceso.

Al respecto, y en cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD "Implementacion del Sistema de Control Interno en la Entidades
del Estado" y la Resolucidon de Contraloria N° 004-2017-CG, “"Guia para Ig
implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado”, informo a Ud., sehor Ministro, que este Comando Conjunto ha terminado
de desarrollar la Fase de Planificacidn que incluye las Etapas de Acciones
Preliminares, ldentificacidon de Brechas y Elaboraciéon del Pian de Trabagjo para el
Cierre de Brechas; en razén de ello, se estd desarollando la Fase de Ejecucién
correspondiente a la Elapa de Cierre de Brechas en la que se estén ejecutando las
acciones definidas en el Plan de Trabgjo v, respecto a la Fase de Evaluacion, se estd
dando cumplimiento a ia Etapa correspondiente o los Reportes de Evaluacion y
Mejora Continua.

Asimismo, se ha efectuado el registro de la informacién corespondiente
a las acciones redlizadas para la Implementacion del Sistema de Control Interno en
este Comando Conjunto, en el Aplicative Informdtico de la "Sistema de Seguimiento
y Evaluacién del Controf Interno” de la Contraloria General de la Republica, el cual o
la fecha registra un avance de implementacion de OCHENTA POR CIENTO (80%)

completado.

En este sentido, por anexo (1) remito a Ud., el detalle de las acciones
realizadas para la implementacion del Sistema de Control Interno en el Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, con copia de la documentacion sustentatoria
correspondiente, asi como, UN (1) CD confeniendo [a informacion mencionada.

Hago propicia la oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi
mayor consideracion y deferente estima. '

Atentamente,
Almirante
Col José PAREDES Lorg
deda Ofici HiTes-Fresipuaste y

I CCFFA
Enrigue AGUIRRE Giol .
00893912 - Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas

DISTRIBUCION:
Copia: Archivo.-
Jr. Nicolds Corpancho N° 289 - Urb, Santa Bealilz - Cercado de lima 1
Cenlral {511) 3151030 Anexos 2474



